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Conférence finale FIELDS 

Le projet FIELDS a été réalisé avec la 
participation active de 31 partenaires de 12 
pays différents, qui ont travaillé sur les défis 
auxquels le secteur agricole de l'UE est 
confronté aujourd'hui, en identifiant les 
compétences nécessaires pour répondre à 
ces enjeux. 

Les résultats du projet ont été présentés lors 
de la conférence finale, qui s’est tenue à 
FoodDrinkEurope à Bruxelles le 11 avril 2024. 
L'objectif principal de l'événement était de 
présenter les résultats obtenus au cours du 
projet et les leçons apprises. Une session de 
réflexion et de discussion a été spécialement 
dédiée au Pacte sur les compétences pour le 
secteur agroalimentaire et les autres projets 
européens connexes. 

Remigio Berruto, de l'Université de Turin, et 
Lorenza Lirosi, de FoodDrinkEurope, ont 
ouvert la conférence et souhaité la bienvenue 
à tous les participants. 

Jonas Lazaro, de la DG GROW et Bertrand 
Collignon, de la DG AGRI, ont fait une 
présentation du Pacte pour les 
Compétences, un partenariat de 
compétences pour l'écosystème 
agroalimentaire lancé par la Commission 
européenne. 

L’ambition de ce Pacte est de perfectionner 
et de reconvertir la main-d’œuvre actuelle et 
de rendre l’écosystème agroalimentaire plus 
attractif pour les jeunes, tout en offrant une 
perspective de carrière et d’apprentissage 
tout au long de la vie aux employeurs et aux 
travailleurs. 

Le projet FIELDS participe à ce Pacte, aux 
côtés d'autres entreprises, associations, 
organisations européennes, universités, 
fédérations ou centres de formation, aidant 
l'UE à développer ce plan. Les membres 
actuels ont été présentés et ont déclaré que 
la communauté des parties prenantes 
s'agrandit. 

Remigio Berruto, UNITO et Lorenza Lirosi, 
FDE ont présenté le site Internet du Pacte 
pour les compétences, où se trouvent toutes 
les informations dont vous avez besoin : 
comment adhérer au Pacte, les membres, les 
projets impliqués et quelques actualités et 
événements liés au Pacte Pour les 
compétences. Les utilisateurs finaux peuvent 
également trouver une base de données 
contenant des documents publics ou des 
résultats du projet FIELDS. Une photo de la 
page d'accueil peut être trouvée ci-dessous, 
et la page peut être visitée au lien 
suivant :www.agrofood-pact4skills.eu. 

Les partenaires ont eu l'occasion de parler 
des expériences nationales du Pacte pour les 
Compétences avec les nouvelles politiques 
de formation du projet FIELDS. Daniele Rossi, 
CONFAGRICOLTURA, a présenté l'expérience 
italienne. Ils ont testé le nouveau modèle 
d’intervention de formation comprenant 
différentes phases : 

(I) Collecte de données, (II) Cartographie des 
processus et identification des activités, (III) 
Analyse des processus, (IV) Évaluation des 
compétences, (V) Développement 
d'interventions de formation, et (VI) 
Expérimentation en groupes d'entreprises. 

http://www.agrifood-pact4skills.eu/


 

Laura Roebroeck a présenté (en ligne) 
l'organisation Groenpact, un partenariat 
néerlandais dont le but est de renforcer et de 
renouveler le système néerlandais de 
connaissances et d'innovation vertes. 
Différents types de partenaires participent au 
Groenpact : tous les instituts néerlandais 
d'éducation verte (tous les niveaux du CEC), 
le monde des affaires, les organisations de la 
société civile et les organisations 
gouvernementales. Actuellement, 83 
organisations sont membres actifs du 
Groenpact. 

Billy Goodburn, ICOS, a présenté les 
perspectives pour l'Irlande et la Lettonie, en 
montrant les membres actifs dans chacun de 
ces pays (113 Irlande ; 93 Lettonie) et en 
donnant quelques chiffres sur les entreprises 
membres et leur implication dans les 
formations. Il a également souligné Skillnet 
Ireland, reconnu comme le modèle de 
meilleures pratiques pour son impact sur les 
entreprises et sa contribution à l'économie. 

Domingos Godinho, CONFAGRI - PORTUGAL, 
a terminé avec l'expérience portugaise, avec 
un nombre total de 160 membres. CONFAGRI 
a été membre du groupe agroalimentaire 
principal du Pacte pour les Compétences et 
est donc fortement impliqué dans différentes 
activités, comme l'organisation 
d'événements pour discuter du secteur 
agroalimentaire portugais. 

Au cours de la conférence, les principaux 
résultats du projet ont été présentés, tels que 
le site FIELDS, la base de données Curricula 
pour compléter les informations sur les 
prestataires éducatifs, la base de données 
Best Practices avec des informations sur les 
réussites dans les domaines du projet, ou le 
lancement de son programme innovant 
Système de gestion de l'apprentissage 
(LMS)et Plateforme de formation FIELDS, qui 
représentent une étape importante vers 
l’amélioration des compétences et la 
promotion de la durabilité dans le secteur 
agricole. 

 

 

L'un des moments forts présentés est la 
session de formation des formateurs. Cet 
événement a marqué une étape clé dans la 
réponse aux besoins de compétences en 
matière de durabilité, de numérisation et de 

https://www.erasmus-fields.eu/
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://fields.learnskills.ie/login/index.php
https://fields.learnskills.ie/login/index.php


 

bioéconomie dans l'agriculture, l'industrie 
alimentaire et la foresterie à travers l'Europe. 
Les formateurs ont eu la possibilité de 
dialoguer directement avec des experts. 

La formation des formateurs est un aspect 
essentiel du projet, car ils serviront de 
catalyseurs du changement dans le secteur 
agricole. Ils auront la responsabilité de 
transmettre leurs connaissances et leur 
expertise à la prochaine génération de 
professionnels agricoles. 

Les participants à la conférence finale ont 
également eu l'occasion de découvrir 
d'autres projets de l'UE. Rui Costa, ESAC, 
Portugal, a présenté les résultats du projet 
EQVegan (https://eqvegan.eu/), axé sur la 
formation et la certification pour l'industrie 

agroalimentaire ; Paola Pittia, UNITE, Italie, a 
présenté les résultats du projet ASKFOOD 

(https://www.askfood.eu/), qui représente 
une alliance de compétences et de 
connaissances visant à élargir l'innovation 
ouverte, l'optimisation et le développement 
liés au secteur alimentaire ; et les 
participants ont également découvert le 
projet SD4S (Projet de dialogue social pour 
les compétences), expliqué par Sergi 
Querald, GEOPA. 

Enfin, les priorités de collaboration avec le 
Pacte pour les compétences et le point de 
vue de la Commission européenne ont été 
examinés et l'événement s'est terminé par les 
discours de clôture du COPA-COGECA et de 
FoodDrinkEurope. 
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